














































































































d) Elevens sdtt att agera, hans/
hennes f8rstdelse f6r vad han/
hon g6r, dr det som leder in-
struktdbren - detta krdver flexi-
bilitet.

Del 3. "American Teaching Method,

Methodology".

a) Tar upp sanningar och myter i
skidundervisningen.

b) Behandlar mera ingdende metodik
- psykologi.

Allmdnt kan man vidare om ameri-
kansk skidskola sdga att det tidi-
gare var en stark betoning pa
undervisningsmetoder. Idag ligger
tonvikten pa hur vi l8r motoriska
firdigheter och fdrhdllandet/sam-
bandet mellan kropp och tanke. Man
liknar hdr inldrningsprocessen vid
en spiral(se fig). Att ldra dr att
samla erfarenhet, "hdr och nu",
vilket bygger pa k&dnslan och upp-
levelsen i det man gdr. Att forsta,
att bli medveten om vad som hdnder
och sker, dr ocksd av stbrsta be-
tydelse.

Inldrningsspiralen Samlande av

erfarenhet

Tankeverksamhet

Varje instruktdr maste ha "baskun-
skaper", utifran vilka han/hon
sjdlv maste l&sa varje uppkommen
situation i syfte att hjdlpa varje
elev att lidra. Det ar detta vi bru-
kar kalla fo6r situationsanpass-—
ning.

GRUPPARBETSUPPGIFTER.

Teoripassen hade dels formen av
storklassfodreldsning, dels av
grupparbeten. Hdr f&ljer en kort
sammanfattning av tvd av gruppar-
betsuppgifterna.

i var skidundervisning? Exempel
n& framkomna mal:

Kurs Alphas amerikanska kurslirare, Riksgrinsen maj 1978.

Mike Porter, Chris Ryman, Stu Campell och Jens Husted.

Horst Abraham, ledare for gruppen saknas pa bild.

Vinnerna fran USA introducerade en ldttsam stil i umgdnget med eleverna.
Har utprovas nystickade Stenmarksluvor, kursdeltagarnas gava till ldrarna.
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- Kdnsla att lyckas

- Att gbra vad eleven vill jag
skall gbdra

- Ha trevligt

- Regler (sdkerhet) f&r skidakning

- Elevens behov och 6nskemal be-
stdmmer malen

- Hjdlpa eleven bli bidttre

- Att ldra mdnniskor hur de lé&r
fréan andra

- Kunskap om utrustning

- Vad hédnder, ndr det svanger?

- Bygga upp medvetenhet/k&nslan
att lyckas

- Gbra eleven glad

- Bygga upp sjdlvidrtroende

- Motivera eleven

- F& eleven att klara sig pd egen
hand

- Ge en uppgift som eleven klarar
av

- F& eleven att komma tillbaka

- F4 eleven att ldra sig sjdlv

R S i

tagarna menade med progression:

- Att gbra nagot bdttre

- Hur man kopplar metodiken till
utvecklingen

- En progression skall innehéalla
fundamentala saker, vara flexibel

- En progression kan vara en vdg
att ga, att utforska, att ut-
veckla

- BEn progression dr ett sdtt att
gbra saker, att nd en viss situa-
tion

- En progression dr en plan, en
strategi

- Progression dr att vara flexibel,
Oppen, att experimentera

KARTLAGGANDE AV DEN PERSONLIGA IN-
LARNINGSSTILEN:

Genom att gradera och rangordna
givna ord, som stdmde eller inte
stidmde O6verens med den egna inldr-
ningen, kunde man kartl&dgga den
egna personliga inl&rningsstilen.
Detta var ett mycket intressant
forsdk, som tydligen ocksa stdmde
vdl in pé& de flesta deltagarna.

Syftet med testet &dr, f&rutom att
f4 fram den personliga inldrnings-
stilen, att Oka medvetenheten om
hur jag sjdlv ldr. Medvetenheten,
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sdger amerikanarna, ligger som
grund for den personliga fortsatta
utvecklingen. Testet ger alltsa ut-
slag om jag exempelvis dr en extrem
"Doer", "Feeler" o s v eller om min
inldrningsstil omfattas av flera av
de fyra ytterligheterna (se fig).

Doer (ser och gbdr)

Ana- Feeler
lythic (k&nner)
(analy-
serar)

Thinker (tdnker efter)
INNER GAME - INNER SKI.
Inner - Gamefilosofin som ju lanse-

rades i Amerika fdr ca tre ar sedan,
berdrdes mycket litet under kursen
och togs egentligen upp endast i an-
slutning till en fréga frén en av
kursdeltagarna.

Inner Game, eller Inner Ski som
det kallas i skidsammanhang, med
vilket man kort och gott kan

sdtta likhetstecken - naturlig
inldrning, dominerar inte ldngre
den amerikanska skidhorisonten.
Nir tankegdngarna, idé&erna frén
Gallways bok "The inner game of
tennis" skulle f&ras Gver pna
undervisningen i skidbackarna, sa
blev erfarenheterna ej enbart posi-
tiva. De problem som uppstod har
man idag fatt distans till, man
har tagit ldrdom och behdllit det
positiva som "The Inner Game-Ski"
forde med sig. S& hdr sammanfattar
amerikanarna sjdlva vad de l&rde
fran "The Inner Game":

1. Vi vet idag vad vi gdr, ké&nner
och erfar ute i vAra skidbackar
- vi har med andra ord dkat var
skidmedvetenhet.

2. Vi har blivit medvetna om att
vi médste bli mer medvetna.

3. Vi ldr mycket fran varandra.
"Eleverna lir mer fra&n varan-
dra, &n vad de lidr frén sin
ldrare.”




En annan mycket bidragande orsak
till att "The Inner Ski" inte blev
vad manga kanske hade trott (en
revolution inom skidundervisnings-
omradet), var den starkt Skande
kommersialisering som foljde i
"rébrelsens" spar eller som Stu
Cambell uttryckte det hela: "Jag
har skrivit nédgra bbdcker om skid-
akning. T&nk er att jag ocksa
skulle skriva en bok om tennis.
Jag vet en hel del om skidékning,
men jag vet ingenting om tennis".

RATT OCH FEL.

Det klassiska, traditionella sat-
tet att undervisa dr att g& fréan
punkten A till punkten B(se fig).
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Om man betraktar strédckan mellan

A och B, som hdr ocksa kan f& sym-
bolisera sjdlva inldrningsproces-
sen, som det "radtta" i skidédkning,
s& har man byggt upp vad man skul-
le kunna kalla for en standard.
Ndr nagot avviker fran denna stan-
dard s& sdger vi att det &r "fel".
Eftersom man i Amerika idag inte
ser pa inldrningsprocessen sa
enkelt, utan mer ser den som
tidigare har nadmnts, spiralfor-
migt, d v s ett samlande av en
mdngd olika erfarenheter, s& gar
man ocksad mer ifradn att tala om
begreppen "radtt och fel". FoOr vad
dr egentligen r&att och fel i skid-
akning?

i
'
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I stdllet betonar man det som
redan dr bra, det positiva 1 det
eleven g&r ute i skidbacken och
forsdker att bygga upp och for-
stdrka de goda vanor som alltid
finns hos varje elev.

BARRIZARER FOR INLARNING.

Det finns en md@ngd olika faktorer
som fOrsvdrar och hindrar elever
frédn att l&ra. Exempelvis p& sa-
dana hinder togs upp under kursen
och diskuterades ingaende. Det
gdller fOr ldraren att vara vdl
medveten om de vanligaste inldr-

ningshindren. Man betonade héir
sdrskilt att "eleven l&r néir
han/hon dr redo att ldra och inte
ndr ldraren dr redo att undervisa".
Detta &r ett av médnga exempel pa
vad som menas med att ha eleven i
centrum.

Utrustning Inl&rning

Kyla Brist pa
sjalvior-
troende

Trotthet

Rddsla

Under-
visnina

GRUPPINDELNING.

Att i skidskolor runt om i varl-
den dela in skidelever i grupper,
utgdr alltjdmt ett problem, spe-
ciellt d& om man ser det fréan
elevens sida. Det allra vanligaste
och kanske ockséd det effektivaste
sdttet att dela in elever i grup-
per, dr att gbra detta via sa
kallad uppdkning. Eleverna far
alltsé "visa upp sig" pa en
strdcka i skidbacken och placeras
ddrefter in i grupper med h&dnsyn
till skidfdrdicheten. Syftet &dr ju
att ur fdrdighetssynpunkt, fa sa
jdmna och homogena grupper som mdj-
ligt. Nu vet man att vdldigt ménga
elever i situaionen ddr de maste
"dka upp" och betittas av alla
ovriga, upplever detta som nagot
vdaldigt obehagligt och negativt.
Darfdr pagar stdndigt, atminstone
i Amerika, fOrsdk med att finna
nya, bdttre indelningsvédgar.

P& Alpha-kursen fick deltagarna
vara med om ett f&rsSk till annor-
lunda gruppindelning. Grundf&drut-
sdttningen var tre huvudgrupper:

A. Mycket skiddkning i hdgt tempo.
Mycket lite diskussion.

B. Mycket skid&kning, men man stan-
nar upp och diskuterar ibland.

C. Skidakning, men hdr kan diskus-
sionerna dominera.
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Hiar fick deltagarna sjdlva vdlja
vilken grupp de ville ga& till.
Inom respektive huvudgrupp gjordes
sedan en slumpmdssig indelning och
resultatet blev att vi fick tva
grupper fran A och tre grupper
frdn B. Det blev ingen C-grupp.
Det intressanta med detta var (for
amerikanarnas del) att en manad
tidigare, pa& amerikanarnas National
Ski Academy, ddr samma gruppindel-
ningsmodell hade tilldmpats, sa
fick man exakt samma resultat som
man nu fick i Sverige, med svenska
skidlirare, Frdn amerikanskt hall
sd sades det efter avslutad kurs,
att nivadn pa deltagarnas kunnande
och sdttet att arbeta, i stort var
identiskt med deras egen National
Ski Academy.

PRAKTISKA OVNINGAR I BACKEN,

De Ovningar som till&mpades och
praktiserades ute i backarna, syf-
tade fradmst till att ge deltagarna
kdnsla och upplevelse i skid&kningen
och ddrmed kanske &ka medvetenheten
om vad som hdnder och sker, orsak
och verkan. Ma&nga av Ovningarna
hade dessutom funktionen att vara
"sjdlvkorrigerande". d v s de avsag
att direkt dndra p& ett visst skid-
beteende. Nagra av 6vningarna slut-
ligen, betonade sdrskilt den "men-
tala sidan i skidakningen".

- Akning med uppkndppta kdngor:

Ger kdnsla for hur vi star pa
skidorna. For elever med fram-
vikts- resp. bakviktsposition

dr denna Ovning sjalvkorrigerande,
den ger ocksd& Okad medvetenhet om
de tre fdrdigheterna att kantstdl-
la, att vrida och att trycka. Ov-
rigt - kdnns bekvamt, leder natur-
ligt till Oppen skidfdring och
medfor en forsiktig dkning.

- I stdllet f8r "uppvdrmningsak":
G4 tillbaka i tiden till né&r du
var sju ar gammal. Du befinner
dig i klassrummet. Ldngst fram
har du svarta tavlan som &dr de-
lad i tv& halvor. Du gar fram
till tavlan och pa den vdnstra
halvan skriver du upp allt som
dr negativt i skidakning - sudda
sedan ut det. Pa den andra hal-
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van skriver du upp allt positivt
- det suddar du ocksd ut. Nu gér
vi ut i backen och bdrjar fran
scratch: Nagon passerar fOrbi
dig som du g&drna skulle vilja
efterlikna (idol el. likn.). Du
dker efter den personen, kommer
allt ndrmare, du &8ker in i och
dr nu den personen och &dker
vidare". Okey alla, nu aker vi
alla ivdag! Uppfdljning: vem
efterliknar ni? Ovningen leds

av skidldraren och deltagarna
stdr bdjda 6ver stavarna med
sdnkt huvud och slutna ©gon.

Nir tillsdgelsen,"Nu aker vi"
kommer,ger sig alla iv8g. Spon-
tana reaktioner efter avslutad
dag: "Uppvdrmningsaket var

dagens bdstal

Vad tédnker ni pa ndr ni aker
skidor? Tdnk p& vad ni tédnker
pd& under nadsta ak! (omgivning mm)

Akning tv& och tv&. Den som aker
efter iakttar den framfdrvarande
och ger ev. tips och kommentarer.
Efter halva backen eller efter
ett a4k sd byter &karna uppgifter.
Summing up: Kdnde du igen nagot

i kamratens &kning som stdmde
med din egen akning? Vad skiljde?

"Orangutangsvidngar"—- Hur ser en
orangutang ut? Sl&dpp loss kdnslor-
na! Kortsvdngar som en orangutang,
fattning ladngt ner pad stavarna -
djup stdllning. Hur later en

orangutang? Lidgg till ljudet i
dkningen! Summing up: "Det &r
ldttare att svdnga ndr man later",
man kan ex. sjunga ndr man aker
eller ge ifré&n sig "andra 1ljud".

Akning tva& och tva med fattning
om stavarna mellan sig. Instruk-
tion: den Ovre akaren strdvar

att svdnga uppat backen, den
nedre forsdker dra ner den Ovre
dkaren. Syfte: Ge kédnsla och
feedback fo6r riktig kantstdll-
ning och belastning. Inget "dver-
drivet" hoftarbete. Korrigerings-
6vning for personer med dylika
problem(oftast kvinnor).

- Efter ett &k. Tdnk pa& allt posi-

.



tivt! Vad gjorde &ket s& bra?
Feedback fran varandra. T&dnk pa
allt negativt! Vad var det jag
gjorde "fel".

- T&nk bara pd din egen skid&kning,
bry dig bara om dig sjdlv och
ingen annan.

- I samband med skidundervisning.
Anvdnd inga fackuttryck utan
bara dina egna ord (liknelser,
symboler) .

- Akning i puckelpist med uppkndpp-
ta kdngor och stavarna liggande
pd lést bdjda armar. Syfte: Halla
overkroppen stilla och lata benen
arbeta.

- Ar denna sn® svar att &ka i?
Varfodr? Vad skulle du sdga till
en elev? Hur skulle du undervisa
honom/henne?

UTVARDERING AV KURSEN.

Efter avslutad kurs ombads delta-
garna att besvara ett antal frégor,
vars svar avsag att ligga till grund
for planeringen och genomfdrandet av
ndsta Alpha-kurs, den i Bjork-

liden 1979. Har foljer de fragor
deltagarna hade att besvara och

en redovisning av de vanligast
forekommande svarern.

Fraga 1. Vad tvcker du har varit

bra, speciellt bra pa kursen?

Svar: Instruktdrerna, diskussio-
nerna - kommunikationen
mellan ldrare och deltagare
- undervisningen - sndfdr-
h&llandena - amerikanarnas
satt att framfdéra sin idé
- den Oppna atmosfdren -
det avspénda men flexibla
programmet - teoripassen.

Fradga 2. Vad tycker du har varit

mindre bra pa kursen?

Svar: Det pressade tidsschemat -
liftkSerna - transporterna
mellan Katterjdkk/Riksgrédnsen
- vddret - passiviteten under
teoripassen - f6r md&nga pa
varje rum - pressat program.

Fraga 7.

Frdga 3. Vad anser du om Katterijdkk/
Riksgrdnsen som kursplats? Fordelar,
nackdelar.

Svar: Forldggning och kursplats bdr
ligga pd& annan plats - tréng
f6rl&dggning - sidker sndtill-
gdng - daliga liftar - 1l&nga
avstand - tidsférluster med
transporter/promenader mellan
K/R - billigt pris - OK -
teoripassen pd samma stidlle -
daligt preparerade backar -
trevliga mdltider och bastu-
tider.

Frédga 4. Vad anser du om arrange-

manget: arrangdr, kursinbjudan, ut-

tagning m m?

Svar: Bra - kursen skulle ha arran-
gerats av Skidl&rarfdreningen
- kursinbjudan bra - arrange-
mang bra - Overrepresentation
frén Norrbotten - uttagningen
kan man stdlla sig frdgande
till - prestige i kursen -
bra mat.

Frdga 5. Vad anser du om tidpunkten

f6r kursen? Annan tidpunkt?

Svar: Mitten av april ldmpligare -
tidigare - bra tidpunkt -
OK - f6r tidigt - alla har
inte stdngt f6r sdsongen -
bra, gdr ldtt att ta ledigt.

Fraga 6. Har kursen haft innehdall
som har varit ndgonting helt nytt
£6r dig?

Svar: Delar av de teoretiska in-
slagen med Horst - vissa
undervisningsdvningar - nagra
av ovningarna i1 backen - lite
av tekniken de presenterade
- metodiken - ké&nslan att
stéd "rdtt" p& skidorna.

Ovrigt.

Instruktdrerna visste verk-

ligen vad de pratade om -

hoppas pa fortsatt samarbete.

Svar:

Instruktdrernas enkla sidtt
att framfdra annars komplice-
rade resonemang, helt och
hdllet ett positivt intryck
och mer av denna form av kurs.

Kontakten mellan kursdeltagar-
na har ytterligare f&rstarkts,
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vilket ldngre fram kan leda Gruppledarna: Mycket bra,

till ett mer enat Skidsverige. positiva
Ett hdrligt och positivt ledar- " Mycket bra,
skap. pedagoger
" Mycket bra,

Ett hdrligt exempel pa& hur kur- skiddkare
ser skall fungera - fa alla en- a Tekniskt
gagerade och diskussionsvilliga, mycket duktiga.
ledarna mycket kunniga, trev-
liga och de har &ven lyssnat Dadligt fbrberedda amerikaner
pd "vara" asikter. betrdffande flexibla alterna-

tiv i programmet,ndr dndring-
En"frdsig" kurs! ar var tvunget att gbras.

Foreningens styrelse genom aren

1957 Interimstyrelsen Olle Rimfors ordf. AU
Calle Briandt sekr AUMArbetsutskottet
Curt Paulsson AU

Elsa Weise
Sune Nilsson
Torsten Kjessel

1958 Fbrsta ordinarie Olle Rimfors ordf
Curt Paulsson sekr
Affe Westman kassdr
Calle Briandt
Torsten Kjessel
Sune Nilsson

1959 samma som 19587 Se ovan (sdkra dokument saknas om styrelsen)

1960 Olle Rimfors ordf
Calle Briandt vice ordf
Acke Fahlén sekr
Affe Westman kassOr
Curt Paulsson
Torsten Kjessel
Ella Stromstedt

1961 Olle Rimfors ordf
Acke Fahlén sekr
Calle Briandt 1 &r
Sune Wehlin
Ake Ditzinger
Curt Paulsson
Gunnar HOkstedt

1962 Olle Rimfors ordf
Calle Briandt 2 ar
H3kan Ahsell
Acke Fahlén
Ake Ditzinger 1 ar
Curt Paulsson
Gunnar HOkstedt




1963

1964

1965

1966

1967

1968

1969

1970

1971

Curt Paulsson ordf

Barbro Nilsson 2 ar
C E Rydberg
Calle Briandt 1l &r

Hdkan Ahsell
Acke Fahlén

Curt Paulsson ordf

Calle Briandt 2 ar
Hakan Ahsell

Acke Fahlén

Ake Ditzinger 1l a&r
Barbro Nilsson

C E Rydberg

Curt Paulsson ordf

Ake Hedlund 2 ar
C E Rydberg
Hans Erik Hansson 1 ar

Calle Briandt
Hidkan Ahsell
Acke Fahlén

Christer Haase ordf

Mats Carlsson 2 ar
Bosse Lundberg

Uno HOOk

C E Rydberg 1 ar

Ake Hedlund
Hans Erik Hansson

Christer Haase ordf

Ake Hedlund 2 ar
Hans Erik Hansson

C E Rydberg

Uno HOOk 1l ar

Mats Carlsson ordf

Bosse Lundberg 2 ar
Nils Fresk

Kjell Akerstrdm

Hans Erik Hansson 1l ar
Ake Hedlund

C E Rydberg

Mats Carlsson ordf

Hans Erik Hansson 2 ar
Torsten S&derhorn

Ake Hedlund

Mats Carlsson ordf

Nils Fresk 2 ar
Stig Rdnngren

Kjell Akerstrdm

Mats Carlsson ordf

Hans Erik Hansson 2 ar
Ake Hedlund

Torsten Sdderhorn

Nils Fresk 1 &r
Stig R&nngren

Kjell Akerstrdm
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1972

extra arsmbte 1972, nya

stadgar
1973
1974 Jan Grauers ordf

1975

FORTECKNING OVER ORDFORANDEN OCH SEKRETERARE 1958-78.

Dick Wdlivara

Ronald Crawford-Currie
Magnus Granhed

Torsten Sdderhorn

C E Rydberg

Rune Sundmark

Jan Grauers ordf
Lena Daabach
Torsten Soderhorn
Rune Sundmark

Ordfdranden fbr fdreningen:

Olle Rimfors 5 &r
Curt Paulsson 3 ar
Christer Haase 2 ar
Mats Carlsson 4 ar
Jan Crauers 4 ar
Gbsta Lissola 1 ar

Sven Erik Pinnen
Wilhelmsson 2 ar

Sekreterare f&6r fOreningen:

Curt Paulsson 1 ar
Acke Fahlén 7 &r
Ake Hedlund 7 ar
Ronald Crawford-

Currie t £ -
Dick Widlivara 3 ar

Ingemar Hellstrdm 3 &r
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Jan Grauers ordf
Ronald Crawford-Currie
Gunnar Engwall

Magnus Granhed

Jan Grauers ordf
Torsten S&derhorn

Hans Erik Hansson
Gunnar Engwall

Ronald Crawford-Currie
Magnus Granhed

Dick Walivara

Jan Grauers ordf

Dick Wdlivara sekr
Ronald Crawford-Currie
Magnus Granhed

Torsten So6derhorn
Gunnar Engwall

. 1976
2 ar
Bengt Erik Nyhlén
Carl Johan Evers
1l ar
1977
Erling Norberg
2 ar

GOsta Lissola ordf
Ingemar Hellstrom 2 ar

Pinnen Wilhelmsson ordf
Rune Sundmark 2 ar

|
Toni Koning ;

1958-62 Are

1963-65 Are

1966-67 Ostersund
1968-71 Ostersund
1972-75 Stockholm
1976 Stockholm-S&dlen
1977~- Furndsdalen
1958 Are

1959-65 Are

1966-72 Ostersund
1972 Jdrpen
1973-75 Uppsala
1976- Ostersund
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