








































































Kurs Alpha i Riksgränsen
Staffan Lundström, Eva Lundström, Pelle Eklund

Under tiden 2-6 maj 1978 arrangera­
des i Riksgränsen/Katterjåkk en
fortbildningskurs för svenska skid­
lärare, utbildare och "fortbildare".
Syftet med kursen var att ge del­
tagarna inblick i och fördjupade
kunskaper i amerikansk skidunder­
visning. Friluftsfrämjandets lokal­
avdelning i Kiruna stod som arran­
gör av kursen och sponsor och eko­
nomisk ansvarig var föreningsmed­
lemmen Ulf Edborg från Vail/Colo­
rado Springs, USA.

Från Amerika deltog som lärare på
kursen:
Horst Abraham - Vice president och
ansvarig för utbildning inom PSIA
~Professional Ski Instructors of
America). Teknisk direktör för
skidskolan i Vail, Colorado.
Stu Cambell - Ordförande i PSIA:s
tekniska kommitte. Författare till
boken "Ski with the big boys".
Teknisk direktör för skidskolan i
Stowe, Verm.
Mike Porter - Direktör för skid­
skolan i Alpine Meadows, Califor­
nien. Chef och coach för USA:s
demonstrationslag för Interski,
1979.

Jens Husted - Supervisor för skid­
skolan i Vail, Colorado. Medlem av
USA Demonstration Team.
Chris Ryman - Skidlärare i Vail
från och med säsongen 1978-1979.
Tidigare verksam i Snowbird, Utah.
Professionell tävlingsåkare i Pro­
cirkusen den senaste säsongen.

Dessutom deltog som "observatör"
skidskoledirektören för skidskolan
i Vail, Bob Gagne.

Utbytet och samarbetet med ameri­
kanarna, som får betecknas som
unikt, är i en första omgång pla­
nerat att pågå under tre år i
rad. Nästa Alpha-kurs är förlagd
till Björklidens Turiststation
och kommer att äga rum under
vecka 18, 1979.
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Här följer ett sammandrag av
vad vi uppfattat som det vikti­
gaste och mest intressanta under
kursen.

AMERIKANSK SKIDSKOLA.

Vad utmärker amerikansk skidskola/
skidundervisning? Helt kort kan
man säga att ATM, den amerikanska
skidskolan som främsta mål har att
sätta eleven i centrum. Den för­
söker också ge svar på frågor som
rör skidåkning/undervisning som
normalt ligger utanför vår tanke­
sfär. Detta innebär att man ej be­
tonar någon speciell teknik, ej
heller finns där någon egentlig
röd tråd, utan skidskolan kan be­
tecknas som en rik, bred, teknisk,
dynamisk och ständigt växande,
oberoende av fysiska färdigheter,
vilka sammanfattas under benäm­
ningarna:
l. att kantställa skidorna
2. att vrida skidorna
3. att reglera skidornas tryck

mot underlaget
övergripande för dessa tre så
kallade grunder är balansen.

Den amerikanska skidskolan - ATM
The American Teaching Method,
sammanfattas idag i tre skrivna
handböcker.
Del l. "American Teaching Method"
a) Ger instruktören exempel på öv­

ningar som leder mot speciella
mål - teknisk stegringsföljd.

b) Ger instruktören en "begränsad"
syn på skidåkning/skidundervis­
ning.

Del 2. "American Teaching Method
Part 2 Progression and Ski.
Mecanics.
a) Förutsätter mekaniska/tekniska

kunskaper, men är mer metodiskt
uppbyggd än del l.

b) Motto: enkelt och tekniskt okom­
plicerat.

c) Betoning på dialog i stället
för monolog.

~i......-- 5.



d) Elevens sätt att agera, hans/
hennes förståelse för vad han/
hon gör, är det som leder in­
struktören - detta kräver flexi­
bilitet.

Del 3. "American Teaching Method,
Methodology".
a) Tar upp sanningar och myter i

skidundervisningen.
b) Behandlar mera ingående metodik

- psykologi.

Allmänt kan man vidare om ameri­
kansk skidskola säga att det tidi­
gare var en stark betoning på
undervisningsmetoder. Idag ligger
tonvikten på hur vi lär motoriska
färdigheter och förhållandet/sam­
bandet mellan kropp och tanke. Man
liknar här inlärningsprocessen vid
en spiral(se fig). Att lära är att
samla erfarenhet, "här och nu",
vilket bygger på känslan och upp­
levelsen i det man gör. Att förstå,
att bli medveten om vad som händer
och sker, är också av största be­
tydelse.

Inlärningsspiralen

/
Tankeverksamhet

Varje instruktör måste ha "baskun­
skaper", utifrån vilka han/hon
själv måste lösa varje uppkommen
situation i syfte att hjälpa varje
elev att lära. Det är detta vi bru­
kar kalla för situationsanpass­
ning.

GRUPPARBETSUPPGIFTER.

Teoripassen hade dels formen av
storklassföreläsning, dels av
grupparbeten. Här följer en kort
sammanfattning av två av gruppar­
betsuppgifterna.

Uppgift 1.Vilka mål sätter vi upp
I vår skldundervisning? Exempel
på framkomna mål:

Kurs Alphas amerikanska kurslärare, Riksgränsen maj 1978.
Mike Porter, Chris Ryman, Stu Campe// och Jens Husted.
Horst Abraham, ledare för gruppen saknas på bild.
Vännerna från USA introducerade en lättsam stil i umgänget med eleverna.
Här utprovas nystickade Stenmarksluvor, kursdeltagarnas gåva till lärarna.
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Thinker(tänker efter)

Inner - Gamefilosofin som ju lanse­
rades i Amerika för ca tre år sedan,
berördes mycket litet under kursen
och togs egentligen upp endast i an­
slutning till en fråga från en av
kursdeltagarna.

Feeler
(känner)

l. Vi vet idag vad vi gör, känner
och erfar ute i våra skidbackar
- vi har med andra ord ökat vår
skidmedvetenhet.

2. Vi har blivit medvetna om att
vi måste bli mer medvetna.

3. Vi lär mycket från varandra.
"Eleverna lär mer från varan­
dra, än vad de lär från sin
lärare."

INNER GAME - INNER SKI.

Inner Game, eller Inner Ski som
det kallas i skidsammanhang, med
vilket man kort och gott kan
sätta likhetstecken - naturlig
inlärning, dominerar inte längre
den amerikanska skidhorisonten.
När tankegångarna, ideerna från
Gallways bok "The inner game of
tennis" skulle föras över Då
undervisningen i skidbackarna, så
blev erfarenheterna ej enbart posi­
tiva. De problem som uppstod har
man idag fått distans till, man
har tagit lärdom och behållit det
positiva som "The Inner Game-Ski"
förde med sig. så här sammanfattar
amerikanarna själva vad de lärde
från "The Inner Game":

Doer(ser och gör)

Ana­
lythic
(analy­
serar)

säger amerikanarna, ligger som
grund för den personliga fortsatta
utvecklingen. Testet ger alltså ut­
slag om jag exempelvis är en extrem
"Doer", "Feeler" o s v eller om min
inlärningsstil omfattas av flera av
de fyra ytterligheterna (se fig).

Syftet med testet är, förutom att
få fram den personliga inlärnings­
stilen, att öka medvetenheten om
hur jag själv lär. Medvetenheten,

Uppgift 2. Vad är progression, ut­
veckling? Exempel på vad kursdel­
tagarna menade med progression:
- Att göra något bättre

Hur man kopplar metodiken till
utvecklingen
En progression skall innehålla
fundamentala saker, vara flexibel
En progression kan vara en väg
att gå, att utforska, att ut­
veckla
En progression är ett sätt att
göra saker, att nå en viss situa­
tion
En progression är en plan, en
strategi
Progression är att vara flexibel,
öppen, att experimentera

KARTLÄGGANDE AV DEN PERSONLIGA IN­
LÄRNINGSSTILEN:

Genom att gradera och rangordna
givna ord, som stämde eller inte
stämde överens med den egna inlär­
ningen, kunde man kartlägga den
egna personliga inlärningsstilen.
Detta var ett mycket intressant
försök, som tydligen också stämde
väl in på de flesta deltagarna.

- Känsla att lyckas
- Att göra vad eleven vill jag

skall göra
- Ha trevligt
- Regler (säkerhet) för skidåkning
- Elevens behov och önskemål be-

stämmer målen
- Hjälpa eleven bli bättre
- Att lära människor hur de lär

från andra
- Kunskap om utrustning

Vad händer,när det svänger?
- Bygga upp medvetenhet/känslan

att lyckas
- Göra eleven glad
- Bygga upp självförtroende
- Motivera eleven
- Få eleven att klara sig på egen

hand
- Ge en uppgift som eleven klarar

av
- Få eleven att komma tillbaka
- Få eleven att lära sig själv
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ningshindren. Man betonade här
särskilt att "eleven lär när
han/hon är redo att lära och inte
när läraren är redo att undervisa".
Detta är ett av många exempel på
vad som menas med att ha eleven i
centrum.

En annan mycket bidragande orsak
till att "The Inner Ski" inte blev
vad många kanske hade trott (en
revolution inom skidundervisnings­
området), var den starkt ökande
kommersialisering som följde i
"rörelsens" spår eller som Stu
Cambell uttryckte det hela: "Jag
har skrivit några böcker om skid­
åkning. Tänk er att jag också
skulle skriva en bok om tennis.
Jag vet en hel del om skidåkning,
men jag vet ingenting om tennis".

RÄTT OCH FEL.

Det klassiska, traditionella sät­
tet att undervisa är att gå från
punkten A till punkten B(se fig).

Kyla

Under­
visnino

Inlärning

Brist på
självför­
troende

Trötthet

Rädsla

Al IB

, '.... .... /.... .... I.lfe /I
..... , .... ,." .",.~ T~

Om man betraktar sträckan mellan
A och B, som här också kan få sym­
bolisera själva inlärningsproces­
sen, som det "rätta" i skidåkning,
så har man byggt upp vad man skul­
le kunna kalla för en standard.
När något avviker från denna stan­
dard så säger vi att det är "fel".
Eftersom man i Amerika idag inte
ser på inlärningsprocessen så
enkelt, utan mer ser den som
tidigare har nämnts, spiralfor­
migt, d v s ett samlande aven
mängd olika erfarenheter, så går
man också mer ifrån att tala om
begreppen "rätt och fel". För vad
är egentligen rätt och fel i skid­
åkning?

I stället betonar man det som
redan är bra, det positiva i det
eleven gör ute i skidbacken och
försöker att bygga upp och för­
stärka de goda vanor som alltid
finns hos varje elev.

BARRIÄRER FÖR INLÄRNING.

Det finns en mängd olika faktorer
som försvårar och hindrar elever
från att lära. Exempelvis på så­
dana hinder togs upp under kursen
och diskuterades ingående. Det
gäller för läraren att vara väl
medveten om de vanligaste inlär-

GRUPPINDELNING.

Att i skidskolor runt om i värl­
den dela in skidelever i grupper,
utgör alltjämt ett problem, spe­
ciellt då om man ser det från
elevens sida. Det allra vanligaste
och kanske också det effektivaste
sättet att dela in elever i grup­
per, är att göra detta via så
kallad uppåkning. Eleverna får
alltså "visa upp sig" på en
sträcka i skidbacken och placeras
därefter in i grupper med hänsyn
till skidfärdigheten. Syftet är ju
att ur färdighetssynpunkt, få så
jämna och homogena grupper som möj­
ligt. Nu vet man att väldigt många
elever i situaionen där de måste
"åka upp" och betittas av alla
övriga, upplever detta som något
väldigt obehagligt och negativt.
Därför pågår ständigt, åtminstone
i Amerika, försök med att finna
nya, bättre indelningsvägar.

på Alpha-kursen fick deltagarna
vara med om ett försök till annor­
lunda gruppindelning. Grundförut­
sättningen var tre huvudgrupper:

A. Mycket skidåkning i högt tempo.
Mycket lite diskussion.

B. Mycket skidåkning, men man stan­
nar upp och diskuterar ibland.

C. Skidåkning, men här kan diskus­
sionerna dominera.
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Här fick deltagarna själva välja
vilken grupp de ville gå till.
Inom respektive huvudgrupp gjordes
sedan en slumpmässig indelning och
resultatet blev att vi fick två
grupper från A och tre grupper
från B. Det blev ingen C-grupp.
Det intressanta med detta var (för
amerikanarnas del) att en månad
tidigare, på amerikanarnas National
Ski Academy, där samma gruppindel­
ningsmodell hade tillämpats, så
fick man exakt samma resultat som
man nu fick i Sverige, med svenska
skidlärare, Från amerikanskt håll
så sades det efter avslutad kurs,
att nivån på deltagarnas kunnande
och sättet att arbeta, i stort var
identiskt med deras egen National
Ski Academy.

PRAKTISKA ÖVNINGAR I BACKEN.

De övningar som tillämpades och
praktiserades ute i backarna, syf­
tade främst till att ge deltagarna
känsla och upplevelse i skidåkningen
och därmed kanske öka medvetenheten
om vad som händer och sker, orsak
och verkan. Många av övningarna
hade dessutom funktionen att vara
"självkorrigerande". d v s de avsåg
att direkt ändra på ett visst skid­
beteende. Några av övningarna slut­
ligen, betonade särskilt den "men­
tala sidan i skidåkningen".

- Åkning med uppknäppta kängor:
Ger känsla för hur vi står på
skidorna. För elever med fram­
vikts- resp. bakviktsposition
är denna övning självkorrigerande,
den ger också ökad medvetenhet om
de tre färdigheterna att kantstäl­
la, att vrida och att trycka. Öv­
rigt - känns bekvämt, leder natur­
ligt till öppen skidföring och
medför en försiktig åkning.

- I stället för "uppvärmningsåk":
Gå tillbaka i tiden till när du
var sju år gammal. Du befinner
dig i klassrummet. Längst fram
har du svarta tavlan som är de­
lad i två halvor. Du går fram
till tavlan och på den vänstra
halvan skriver du upp allt som
är negativt i skidåkning - sudda
sedan ut det. på den andra hal-
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van skriver du upp allt positivt
- det suddar du också ut. Nu går
vi ut i backen och börjar från
scratch: Någon passerar förbi
dig som du gärna skulle vilja
efterlikna (idol el. likn.) . Du
åker efter den personen, kommer
allt närmare, du åker in i och
är nu den personen och åker
vidare". Okey alla, nu åker vi
alla iväg~ Uppföljning: vem
efterliknar ni? Övningen leds
av skidläraren och deltagarna
står böjda över stavarna med
sänkt huvud och slutna ögon.
När tillsägelsen,"Nu åker vi"
kommer,ger sig alla iväg. Spon­
tana reaktioner efter avslutad
dag: "Uppvärmningsåket var
dagens bästa~"

Vad tänker ni på när ni åker
skidor? Tänk på vad ni tänker
på under nästa åk~ (omgivning mm)

- Åkning två och två. Den som åker
efter iakttar den framförvarande
och ger ev. tips och kommentarer.
Efter halva backen eller efter
ett åk så byter åkarna uppgifter.
Summing up: Kände du igen något
i kamratens åkning som stämde
med din egen åkning? Vad skiljde?

- "Orangutangsvängar"- Hur ser en
orangutang ut? Släpp loss känslor­
na~ Kortsvängar som en orangutang,
fattning långt ner på stavarna ­
djup ställning. Hur låter en

orangutang? Lägg till ljudet i
åkningen~ Summing up: "Det är
lättare att svänga när man låter",
man kan ex. sjunga när man åker
eller ge ifrån sig "andra ljud".

- Åkning två och två med fattning
om stavarna mellan sig. Instruk­
tion: den övre åkaren strävar
att svänga uppåt backen, den
nedre försöker dra ner den övre
åkaren. Syfte: Ge känsla och
feedback för riktig kantställ­
ning och belastning. Inget "över­
drivet" höftarbete. Korrigerings­
övning för personer med dylika
problem(oftast kvinnor).

Efter ett åk. Tänk på allt posi-
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tivt~ Vad gjorde åket så bra?
Feedback från varandra. Tänk på
allt negativt~ Vad var det jag
gjorde "fel".

- Tänk bara på din egen skidåkning,
bry dig bara om dig själv och
ingen annan.

- I samband med skidundervisning.
Använd inga fackuttryck utan
bara dina egna ord (liknelser,
symboler) .

- Åkning i puckelpist med uppknäpp­
ta kängor och stavarna liggande
på löst böjda armar. Syfte: Hålla
överkroppen stilla och låta benen
arbeta.

Är denna snö svår att åka i?
Varför? Vad skulle du säga till
en elev? Hur skulle du undervisa
honom/henne?

UTVÄRDERING AV KURSEN.

Efter avslutad kurs ombads delta­
garna att besvara ett antal frågor,
vars svar avsåg att ligga till grund
för planeringen och genomförandet av
nästa Alpha-kurs, ~en i Björk-
liden 1979. Här följer de frågor
deltagarna hade att besvara och
en redovisning av de vanligast
förekommande svare~.

Fråga l. Vad tycker du har varit
bra, speciellt bra på kursen?
Svar: Instruktörerna, diskussio-

nerna - kommunikationen
mellan lärare och deltagare
- undervisningen - snöför­
hållandena - amerikanarnas
sätt att framföra sin ide
- den öppna atmosfären ­
det avspänd~ men flexibla
programmet - teoripassen.

Fråga 2. Vad tycker du har varit
mindre bra Då kursen?
Svar: Det pressade tidsschemat ­

liftköerna - transporterna
mellan Katterjåkk/Riksgränsen
- vädret - passiviteten under
teoripassen - för många på
varje rum - pressat program.

Fråga 3. Vad anser du om Katterjåkk/
Riksgränsen som kursplats? Fördelar,
nackdelar.
Svar: Förläggning och kursplats bör

ligga på annan plats - trång
förläggning - säker snötill­
gång - dåliga liftar - långa
avstånd - tidsförluster med
transporter/promenader mellan
K/R - billigt pris - OK ­
teoripassen på samma ställe ­
dåligt preparerade backar ­
trevliga måltider och bastu­
tider.

Fråga 4. Vad anser du om arrange­
manget: arrangör, kursinbjudan, ut­
tagning ffi m?
Svar: Bra - kursen skulle ha arran­

gerats av Skidlärarföreningen
- kursinbjudan bra - arrange­
mang bra - överrepresentation
från Norrbotten - uttagningen
kan man ställa sig frågande
till - prestige i kursen ­
bra mat.

Fråga 5. Vad anser du om tidpunkten
för kursen? Annan tidpunkt?
Svar: Mitten av april lämpligare ­

tidigare - bra tidpunkt -
OK - för tidigt - alla har
inte stängt för säsongen ­
bra, går lätt att ta ledigt.

Fråga 6. Har kursen haft innehåll
som har varit någonting helt nytt
för dig?
Svar: Delar av de teoretiska in­

slagen med Horst - vissa
undervisningsövningar - några
av övningarna i backen - lite
av tekniken de presenterade
- metodiken - känslan att
stå "rätt" på skidorna.

Fråga 7. Övrigt.
Svar: Instruktörerna visste verk­

ligen vad de pratade om ­
hoppas på fortsatt samarbete.

Instruktörernas enkla sätt
att framföra annars komplice­
rade resonemang, helt och
hållet ett positivt intryck
och mer av denna form av kurs.

Kontakten mellan kursdeltagar­
na har ytterligare förstärkts,
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Dåligt förberedda amerikaner
beträffande flexibla alterna­
tiv i prograrrunet,när ändring­
ar var tvunget att göras.

vilket längre fram kan leda
till ett mer enat Skidsverige.
Ett härligt och positivt ledar­
skap.

Ett härligt exempel på hur kur­
ser skall fungera - få alla en­
gagerade och diskussionsvilliga,
ledarna mycket kunniga, trev­
liga och de har även lyssnat
på "våra" åsikter.

En"fräsig" kurs~

Gruppledarna:

"

"

"

Mycket bra,
positiva
Mycket bra,
pedagoger
Mycket bra,
skidåkare
Tekniskt
mycket duktiga.

Föreningens styrelse genom åren

1957 Interimstyrelsen Olle Rimfors ordf.
Calle Briandt sekr
Curt Paulsson
Elsa Weise
Sune Nilsson
Torsten Kjessel

AU}AU Arbetsutskottet
AU

Olle Rimfors ordf
Curt Paulsson sekr
Affe Westman kassör
Calle Briandt
Torsten Kjessel
Sune Nilsson

Se ovan (säkra dokument saknas om styrelsen)

Olle Rimfors ordf
Calle Briandt vice ordf
Acke Fahlen sekr
Affe Westman kassör
Curt Paulsson
Torsten Kjessel
Ella Strömstedt

Olle Rimfors ordf
Acke Fahlen sekr
Calle Briandt l år
Sune Wehlin
Ake Ditzinger
Curt Paulsson
Gunnar Hökstedt

Olle Rimfors ordf
Calle Briandt 2 år
Håkan Ahsell
Acke Fahlen
Ake Ditzinger l år
Curt Paulsson
Gunnar Hökstedt

Första ordinarie

sarruna som 1958?
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1963 Curt Paulsson ordf
Barbro Nilsson 2 år
C E Rydberg
Calle Briandt l år
Håkan Ahsell
Acke Fahlen

1964 Curt Paulsson ordf
Calle Briandt 2 år
Håkan Åhsell
Acke Fahlen
Åke Ditzinger l år
Barbro Nilsson
C E Rydberg

1965 Curt Pauls son ordf
Åke Hedlund 2

oar
C E Rydberg
Hans Erik Hansson l år
Calle Briandt
Håkan Åhsell
Acke Fahlen

1966 Christer Haase ordf
Mats Carlsson 2 år
Bosse Lundberg
Uno Höök
C E Rydberg l år
Åke Hedlund
Hans Erik Hansson

1967 Christer Haase ordf
Åke Hedlund 2 år
Hans Erik Hansson
C E Rydberg
Uno Höök l år

1968 Mats Carlsson ordf
Bosse Lundberg 2 år
Nils Fresk
Kjell Åkerström
Hans Erik Hansson l år
Åke Hedlund
C E Rydberg

1969 Mats Carlsson ordf
Hans Erik Hansson 2 år
Torsten Söderhorn
Åke Hedlund

1970 Mats Carlsson ordf
Nils Fresk 2 år
Stig Rönngren
Kjell Akerström

1971 Mats Carlsson ordf
Hans Erik Hansson 2 år
Åke Hedlund
Torsten Söderhorn
Nils Fresk l oar
Stig Rönngren
Kjell Åkerström
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1972

extra årsmöte 1972, nya
stadgar

1973

Jan Grauers ordf
Ronald Crawford-Currie l år
Gunnar Engwall
Magnus Granhed

Jan Grauers ordf
Torsten Söderhorn 2 år
Hans Erik Hansson
Gunnar Engwall
Ronald Crawford-Currie
Magnus Granhed
Dick Wälivara

Jan Grauers ordf
Dick Wälivara sekr
Ronald Crawford-Currie
Hagnus Granhed
Torsten Söderhorn
Gunnar Engwall

1974 Jan Grauers ordf 1976 Gösta Lissola ordf
Dick Wälivara 2 år Ingemar Hellström 2 oar
Ronald Crawford-Currie Bengt Erik Nyhlen
Magnus Granhed Carl Johan Evers
Torsten Söderhorn l år
C E Rydberg 1977 Pinnen Wilhelmsson ordf
Rune Sundmark Rune Sundmark 2 år

Erling Norberg
1975 Jan Grauers ordf Toni Koning

Lena Daabach 2 år
Torsten Söderhorn
Rune Sundmark

FÖRTECKNING ÖVER ORDFÖRANDEN OCH SEKRETERARE 1958-78.

Ordföranden för föreningen:

oar

Olle Rimfors

Curt Paulsson

Christer Haase

Mats Carlsson

Jan Crauers

Gösta Lissola

5 år

3

2 år.
4 ar

4 år

l år

1958-62

1963-65

1966-67

1968-71

1972-75

1976

Are

Are

Östersund

Östersund

Stockholm

Stockholm-Sälen

Sven Erik Pinnen
Wilhelmsson 2 år 1977-
Sekreterare för föreningen:

Furnäsdalen

oar

oar

år

Curt Paulsson

Acke Fahlen

Ake Hedlund

Ronald Crawford­
Currie t f

Dick Wälivara

Ingemar Hellström

46

l år

7

7

3 år

3

1958

1959-65

1966-72

1972

1973-75

1976-

Are

Are

Östersund

Järpen

Uppsala

Östersund




